CONSIGLIO DI BACINO
VALLE DEL CHIAMPO

Sede legale: Piazza Liberta 12 36071 Arzignano (V1)

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 17 del 26/05/2015

ELEVAZIONE DELLA MISURA DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA DELLA DIPENDENTE A
TEMPO DETERMINATO RAG. ELISA SARTORI - CAT C1.

IL DIRETTORE

RICHIAMATE:

1. la deliberazione del Comitato istituzionale n. 2 del 27/01/2015 nella quale & stata indicata la
composizione della spesa di personale nonché i suoi presupposti e limiti;

2. la deliberazione dellAssemblea n. 1 del 24/03/2015 ad oggetto:"Esame ed approvazione
bilancio di previsione 2015, bilancio pluriennale 2015-2017 e relazione previsionale e
programmatica”;

RICHIAMATO il contratto di lavoro individuale stipulato in data 28/12/2012 con la dipendente rag. Elisa
Sartori con scadenza 29/06/2013 e successivamente prorogato con scadenza 30/12/2015, che.prevede la misura
della prestazione lavorativa alla percentuale del 88,88%;

CONSIDERATO che la dipendente rag. Elisa Sartori & I'unica figura professionale attuaimente in servizio
presso il Consiglio di bacino e che garantisce I'espletamento di tutte le funzioni fondamentali ordinarie,
amministrative e contabili, dell'Ente stesso e dei suoi organi;

RITENUTO opportuno elevare la misura della prestazione lavorativa della dipendente assunta a tempo
determinato dall’attuale percentuale dell'88,88% a tempo pieno a decorrere dal 01/06/2015 e fino alla scadenza
del contratto, ovvero 30.12.2015;

VISTA la previsione per I'anno 2015 della spesa per prestazioni di servizi effettuata dalla direzione ed
indicata nella relazione previsionale e programmatica 2015/2017 approvata, come rilevabile dal seguente
prospetto:

Struttura Operativa 2015 Previsione 2015

Personale € 31.779,39

Collaborazione occasionale | € 434,00

Marcazzan SPESA PERSONALE
Cococo tecnica €4.357,73

Direzione € 30.381,60

TOTALE PREVISIONE € 66.952,72

VISTO che per le prestazioni dell’'unica dipendente del Consiglio di bacino Valle del Chiampo
con contratto a tempo determinato & stata prevista a bilancio per I'anno 2015 la spesa di € 31.779,39
oneri riflessi inclusi calcolato su un rapporto di lavoro a tempo pieno (36 ore settimanali);

VERIFICATO, dunque, che il budget della spesa del personale 2015 ha le disponibilita occorrenti
al finanziamento di detta maggior spesa senza che cid determini effetti ai fini del rispetto del limite di
spesa prevista per il personale;

VISTO lart. 89, comma 5, del TUEL n. 267/2000, in base al quale gli enti locali provvedono
all'organizzazione e gestione del personale nellambito della propria autonomia normativa ed




organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio
delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

VISTO l'art. 107 del T.U.E.L n. 267/2000;

’ DETERMINA

1) di incrementare, a decorrere dal 1° giugno 2015 e fino al 30/12/2015, data prevista di
conclusione del rapporto di lavoro in correlazione alla durata prevista del termine del contratto a
tempo determinato sottoscritto tra le parti;

2) di dare atto che la spesa trova copertura negli appositi interventi di spesa del personale del
bilancio 2015 — 2017, approvato e che presenta la necessaria disponibilita;

3) di dare atto che l'articolazione dell’orario di lavoro della dipendente a decorrere da 01/06/2015 al
30/12/2015 (data termine del contratto tra le parti) sara il seguente:

36 ore Mattino Pomeriggio

LUNEDFI 8.00 —13.00 14.00 — 17.00

MARTEDI 8.00 —13.00 14.00 — 18.00

MERCOLEDY 8.00 - 13.00 14.00 — 18.00

GIOVEDY 8.00 — 13.00 .

VENERDY’ 8.00 —13.00 T
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IL DIRETTORE !DHCO ;

ott. Issn a

Arzignano, li 26/05/2015

Visto del Responsabile del Servizio Finanziario sulla regolarita contabile e attestazione della copertura fmanznarla
impegno indicato nel dispositivo

li, 26/05/2015

Pubblicata all'albo del Consiglio di Bacino Valle del, Chiampo per
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