CONSIGLIO DI BACINO
VALLE DEL CHIAMPO

. Sede legale: Piazza Liberta 12 36071 Arzignano (V)

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 18 del 12/08/2014

CONVENZIONE EX ART.14 DEL CCNL 22/01/2004 RELATIVO ALLA DISCIPLINA DEL PERSONALE
UTILIZZATO A TEMPO PARZIALE ATTRAVERSO L'ISTITUTO DEL DISTACCO. APPROVAZIONE -SCHEMA
DI CONVENZIONE PER L’ATTUAZIONE DELL'ISTITUTO A FAVORE DEL COMUNE DI ARZIGNANO.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la deliberazione della Giunta comunale n. 202 del 28/07/2014, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la gquale & stato autorizzato I'utilizzo a tempo determinato e a tempo parziale dal 01/09/2014
al 31/05/2015 ai sensi dell'art. 14 del CCNL del 22/01/2004 di un istruttore amm.vo di categora C1
dipendente di altro ente previo convenzionamento con questo nel limite di spesa di € 2.512,47 per I'anno
2014 e di € 3.140,59 per I'anno 2015 da assegnare all'ufficio del Personale per sostituzione di maternité,

VISTA la disciplina prevista dall'art.14 del CCNL del 22/01/2004 in base alla quale gli enti locali
‘possono utilizzare, con il consense dei lavoratori interessati, persenale assegnato da altri enti cui si applica il
CCNL degli enti locali per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo mediante
convenzione e previo assenso dell'ente di appartenenza;

ATTESO che sono stati presi accordi col Consiglio di bacino Valle del Chiampo, titolare di un
contratto di lavoro a tempo determinato e parziale di 32 ore settimanali con la sig.ra Elisa Sartori come
Istruttore amministrativo (cat. C1), affinché quest'ultima possa prestare la propria attivita per ulteriori & ore
settimanali, di cui 4 in regime ordinario e 4 in regime straordinario, previa elevazione della propria
prestazione da tempo parziale a tempo pieno, a favore del Comune di Arzignano, che si accollera
integralmente il relativo onere, nelle quali la sig.ra Elisa Sartori non apera a favore del Consiglio di bacino
Valle del Chiampo;

CONSTATATO che in particolare la convenzione deve disciplinare, tra l'altro, la durata del periodo di
utilizzazione, il tempo di lavoro e la relativa articolazione tra I'ente titolare del contratto di lavoro (Consiglio di
bacino Valle del Chiampo) e il comune utilizzatore (Comune di Arzignano), la ripartizione degli oneri
finanziari e i conseguenti adempimenti reciproci, ogni altro aspetto ritenuto utile per una corretta gestione del
rapporto di lavoro;

VERIFICATA allo scopo la disponibilita della Sig.ra Elisa Sartori, Istruttore amm.vo (cat. C1) a tempo
determinato presso la struttura operativa del Consiglio di bacino Valle del Chiampo, la quale previa
elevazione del contratto di lavoro da tempo parziale a 32 ore settimanali a 36 ore a decorrere dal 01/09/2014
al 31/05/2015, & disponibile ad effettuare la propria prestazione lavorativa nella seguente modalita;

o 32 ore settimanali a favore del Consiglio di bacino Valle del Chiampo;
o 8 ore settimanali a favore del Comune di Arzignano, il cui onere & integralmente a carico di quest'ultimo;

DATO ATTO che il Comune di Arzignano con propria determinazicne, sulla base della deliberazione
di programmazione del fabbisogno di personale del Comune di Arzignano n. 202 del 28/07/2014, procedera
ad autorizzare ed approvare lo schema di convenzione disciplinante i rapporti giuridici e finanziari derivanti
dalla decisione citata; .

ESAMINATO il testo della Convenzione, formato da 7 articoli, da stipularsi tra il Comune di
Arzignano ed il Consiglio di bacino Valle del Chiampo, che recepisce in modo esauriente la disciplina per
I'applicazione del predetto istituto contrattuale e le forme di ripartizione degli oneri finanziari del proprio
personale che risultera assegnato a tempo parziale presso il Comune di Arzignano, che si allega alla
presente per formarne parte integrante e sostanziale;

VISTO l'art. 107 del D. Lgs. 267/2000: Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali;
DETERMINA

1. Di autorizzare l'utilizzo a tempo parziale per 8 ore settimanali dal 01/09/2014 al 31/05/2015 della
dipendente Elisa Sartori, Istruttore amministrativo cat. C1 in posizione di distacco presso il Comune
di Arzignano;
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2. didisporre che, ad avvenuta sottoscrizione col Comune di Arzignano e con la dipendente interessata
della convenzione, il cui schema & approvato col presente atto nel testo allegato alla presente, la
misura della prestazione lavorativa prevista nel contratto di lavoro in essere stipulato con la
dipendente Elisa Sartori sia corrispondentemente elevata di 4 ore, passando dall'attuale misura di
32 ore settimanali a 36 ore settimanali a decorrere dal 01/09/2014 e fino al 31/05/2014, e di dare
atto che dal 01/06/2015 la prestazione lavorativa della dipendente Elisa Sartori sia ricondotta alla
misura contrattualmente prevista fino a termine contrattuale, ossia a 32 ore settimanali su 36;

3. di approvare l'allegato schema di convenzione da sottoscrivere col Comune di Arzignano e con la
dipendente interessata redatto ai sensi dell'art. 14 del CCNL 22/01/2004 per l'utilizzo in distacco e a
tempo parziale della sig.ra Elisa Sartori — Istruttore amministrativo di cat. C presso I'ufficio Personale
del Comune di Arzignano per 8 ore settimanali;

4. di imputare la spesa derivante dalla corresponsione del maggior trattamento economico correlato
alle prestazioni rese dalla dipendente Elisa Sartori a favore del Comune di Arzignano ed assunta nel
limite massimo di € 2.512,47 al capitolo 4000005 Spese per servizi per conto di terzi impegno n.
256 del hilancio di previsione 2014, comprensiva degli oneri dovuti per legge a carico dell’'ente;

5. di accertare la somma di € 2.51247 al capitolo 605 Rimborso spese servizio conto terzi
accertamento n. 633 del bilancio di previsione 2014, che sara rimborsata dal Comune di Arzignano
a fronte delle prestazioni rese dalla sig.ra Elisa Sartori a suo favore. s
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CONVENZIONE EX ART. 14 DEL CCNL 22.01.2004 per l'ulilizzazione a tempo parziale di personale
dipendente )
: TRA
Il Comune di Arzignano, rappresentato in questo atto dalla dott.ssa Alessandra Maule, in qualita di Dirigente
del settore Economico finanziario,
E

Il Consiglio di bacino Valle del Chiampo rappresentato in questo atto dalla dott.ssa Anna Tosini in qualita di
Direttore

RILEVATO che a norma dell'art. 14 del CCNL del 22.1.2004 “Al fine di soddisfare la migliore realizzazione
dei servizi istituzionali e di conseguire un’'economica gestione delle risorse, gli Enti Locali possono utilizzare,
con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri Enti cui si applica il presente CCNL
per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo mediante convenzione tra gli Enti e
previo assenso dell'Ente di appartenenza”;

SI STABILISCE E Sl STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1

Oggetto
La presente convenzione ha per oggetto l'utilizzazione da parte del Comune di Arzignano della dipendente
rag. Elisa Sartori, in servizio a tempo determinato presso il Consiglio di bacino Valle del Chiampo come
Istruttore amministrativo, categoria C pos. econ. C1 il cui consenso & manifestato mediante sua
sottoscrizione della presente convenzione, per lo svolgimento di identiche mansioni afferenti il suo profilo
professionale presso il Comune di Arzignanao. .
Il contratto di lavoro della dipendente, attualmente costituito a tempo parziale a 32 ore settimanali su 36,
sara in conseguenza della sottoscrizione della presente convenzione elevato a 36 ore settimanali per
consentire l'utilizzo delle relative maggiori prestazioni orarie a favore del Comune di Arzignano a cui carico
sara posto il relativo onere.

ART. 2
Durata
La presente convenzione decorrera dal 01/09/2014 e terminera il 31/05/2015.

ART. 3

Tempo di lavoro di assegnazione
La dipendente rag. Elisa Sartori prestera servizio al Comune di Arzignano ordinariamente nella giornata di
lunedi dalle 14.00 alle 18.00 per 4 ore setlimanali a partire dal 01/09/2014 e fino al 31/05/2015.
Effettuera altre prestazioni lavorative a favore del Comune di Arzignano da remunerare come prestazioni di
lavoro straordinario nella seguente giornata:
mercoledi pomeriggio dalle 14.00 alle 18.00
Le prestazioni di lavoro sia ordinario che straordinario effettuate nelle indicate giornate del lunedi e
mercoledi pomeriggio, saranno remunerate dal Consiglio di Bacino e successivamente rimborsate per il
corrispondente importe dal Comune di Arzignano.

ART. 4
Titolarita del rapporto e rapporti finanziari tra gli Enti

La titolarita del rapporto organico & conservata presso il Consiglio di bacino Valle del Chiampo a cui
compete la gestione degli istituti connessi con il servizio.
Il Consiglio di bacino corrispondera alla dipendente il trattamento economico fisso e continuativo, il
trattamento economico accessorio correlato alle prestazioni di lavoro straordinario rese nella giornata di
mercoledi pomeriggio nell'intervallo orario dalle 14.00 alle 18.00 ed il costo relativo all'utilizzo del buono
pasto elettronico rilevato come utilizzato nelle seguenti giornate:

o Lunedi

o Mercoledi

Il trattamento economico sopra descritto e i correlati oneri previdenziali, assicurativi e fiscali derivanti dalla
prestazione lavorativa della rag. Elisa Sartori saranno rimborsati integralmente dal Comune di Arzignano al
Consiglio di bacino su dettagliata rendicontazione a cadenza mensile degli stessi per l'indicato pericdo di
validita della presente convenzione.

Il rimborso sara effettuato dal Comune di Arzignano entro 15 giorni dalla presentazione della suddetta
rendicontazione mensile, secondo le modalita e gli importi quantificati dal Consiglio di bacino in relazione
all'orario di lavoro svolto a favore del Comune di Arzignano.
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ART. 5
Ferie e Malattia

Le ferie e gli altri congedi, qualora ricadenti nelle giornate di lunedl e mercoledi sono concessi in modo
concordato tra il Consiglio di bacino Valle del Chiampo ed il Comune di Arzignano in relazione
all'articolazione della presenza in servizio della dipendente in convenzione.

In caso di malattia la dipendente fara le necessarie comunicazioni con i modi previsti dalla vigente normativa
al Consiglio di bacino Valle del Chiampo che, ove necessario rispetto alle modalita di articolazione dell'orario
di lavoro tra i due Enti, comunichera lo stato di malattia al Comune di Arzignano.

ART. 6
Risoluzione
La convenzione sara risolta nei seguenti casi:
_ per cessazione rapporto di lavoro con |'Ente titolare del rapporto di lavoro;
_ per scadenza della presente convenzione;
_ per risoluzione consensuale della convenzione da parte degli enti convenzionati;
La risoluzione/recesso/rinuncia dalla presente convenzione sono subordinate allosservanza del periodo di
preavviso a mezzo PEC di almeno 15 giorni solari, fatte salve le diverse ipotesi previste dalla legge o dai
contratti collettivi.
ART. 7
Norme finali
Per quanto non previsto si rinvia alle disposizioni normative e contrattuali vigenti.

Letto, approvato e sottoscritto

L CONSIGLIO DI BACINO
VALLE DEL CHIAMPO IL COMUNE DI ARZIGNANO

La dipendente distaccata a tempo parziale
Rag. Elisa Sartori

Pagina 4 di 4



